
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
	
  	
  

	
  
	
  
	
  
	
  

CONFERENCE	
  FORMATIVE	
  
ADHÉSION	
  ET	
  ACCOMPAGNENT	
  VERS	
  L'EMPLOI	
  	
  

LUNDI	
  18	
  OCTOBRE	
  2010	
  DE	
  9H	
  A	
  17H	
  
COLLEGE	
  COOPERATIF	
  D'AIX	
  EN	
  PROVENCE	
  

SALLE	
  DE	
  CONFERENCE	
  DU	
  FORUM	
  
	
  (Plan	
  d’accès	
  au	
  dos)	
  

Robert	
  Vincent	
  JOULE	
  
Professeur	
  à	
  l'Université	
  de	
  Provence	
  

 Directeur	
  du	
  Laboratoire	
  de	
  Psychologie	
  Sociale	
  à	
  l’Université	
  de	
  Provence. 
 
Robert-­‐Vincent	
  Joule	
  étudie	
  les	
  techniques	
  d’engagement	
  depuis	
  de	
  longues	
  années.	
  À	
  partir	
  de	
  nombreuses	
  
expériences	
  et	
  observations	
  empiriques,	
  il	
  a	
  considérablement	
  développé	
  la	
  théorie	
  de	
  l'engagement	
  de	
  Charles	
  
Kiesler.	
  Dans	
  un	
  ouvrage	
  «	
  Petit	
  traité	
  de	
  manipulation	
  à	
  l'usage	
  des	
  honnêtes	
  gens	
  »	
  écrit	
  avec	
  Jean-­‐Léon	
  
Beauvois,	
  il	
  offre	
  aux	
  lecteurs	
  français	
  un	
  tour	
  d'horizon	
  de	
  la	
  psychologie	
  sociale	
  expérimentale,	
  champ	
  d'étude	
  
jusque-­‐là	
  principalement	
  développé	
  par	
  des	
  chercheurs	
  anglo-­‐saxons	
  et	
  peu	
  accessible	
  au	
  lectorat	
  francophone.	
  
Dans	
  un	
  autre	
  ouvrage	
  «	
  La	
  soumission	
  librement	
  consentie	
  »	
  également	
  écrit	
  avec	
  Jean-­‐Léon	
  Beauvois,	
  il	
  
expose	
  les	
  applications	
  de	
  cette	
  théorie	
  et	
  en	
  montre	
  tout	
  l’intérêt	
  pratique.	
  

	
  

	
  
	
  
	
  

L’adhésion	
  des	
  personnes	
  en	
  insertion	
  sociale	
  et	
  professionnelle	
  aux	
  actions	
  qui	
  leur	
  sont	
  proposées	
  constitue	
  
aujourd’hui	
  une	
  véritable	
  problématique	
  posée	
  aux	
  accompagnants	
  dans	
  la	
  réussite	
  des	
  parcours.	
  Se	
  rendre	
  à	
  
une	
  animation	
  collective,	
  se	
  présenter	
  à	
  une	
  formation,	
  accepter	
  de	
  prendre	
  un	
  emploi,	
  poursuivre	
  le	
  parcours	
  
entamé	
  …	
  sont	
  autant	
  de	
  difficultés	
  que	
  rencontrent	
  la	
  personne	
  accompagnée	
  et	
  avec	
  elle,	
  l’accompagnant.	
  

Nombreux	
  sont	
  les	
  professionnels	
  de	
  l’insertion	
  qui	
  s’interrogent	
  sur	
  les	
  pratiques	
  à	
  adopter	
  pour	
  mieux	
  aider	
  
les	
  publics	
  suivis.	
  	
  Les	
  travaux	
  qui	
  ont	
  été	
  menés	
  sur	
  la	
  base	
  de	
  recherches	
  en	
  psychologie	
  peuvent	
  ils	
  nous	
  aider	
  
à	
  travailler	
  sur	
  ces	
  problématiques	
  liées	
  au	
  changement	
  de	
  comportement.	
  L’accompagnement	
  vers	
  l’emploi	
  des	
  
personnes	
   en	
   difficulté	
   d’insertion	
   sociale	
   et	
   professionnelle	
   n’est	
   il	
   pas	
   avant	
   tout	
   un	
   accompagnement	
   du	
  
changement	
  ?	
  	
  

La	
   conférence	
   propose	
   un	
   aperçu	
   des	
   fondements	
   théoriques	
   d’engagement	
   et	
   des	
   techniques	
   favorisant	
  
l’adhésion	
  et	
  l’engagement	
  pour	
  permettre	
  aux	
  personnes	
  accompagnées	
  d’aboutir	
  aux	
  résultats	
  qu’elles	
  se	
  sont	
  
elles	
  mêmes	
  fixés.	
  	
  

Robert	
  Vincent	
  JOULE	
  consacre	
  l’essentiel	
  de	
  ses	
  activités	
  de	
  recherche	
  à	
  la	
  question	
  du	
  changement	
  
des	
  comportements	
  et	
  des	
  mentalités	
  et	
  à	
  la	
  communication.	
  
	
  
Il	
  a	
  notamment	
  écrit	
  entre	
  autre	
  avec	
  Beauvois	
  J.L.	
  
La	
  soumission	
  librement	
  consentie	
  (PUF,	
  1998)	
  	
  	
  
et	
  surtout	
  le	
  	
  Petit	
  traité	
  de	
  manipulation	
  à	
  l'usage	
  des	
  honnêtes	
  gens	
  (PUG,	
  2002)	
  un	
  best-­‐seller	
  
vendu	
  en	
  France	
  en	
  300	
  000	
  exemplaires	
  et	
  traduit	
  dans	
  une	
  douzaine	
  de	
  langues.	
  	
  	
  
Il	
  a	
  obtenu	
  plusieurs	
  prix	
  dont	
  le	
  Prix	
  de	
  la	
  diffusion	
  scientifique	
  au	
  Festival	
  des	
  	
  
Sciences	
  et	
  des	
  Technologies	
  en	
  2002	
  (Président	
  du	
  Jury	
  :	
  Yves	
  Coppens).	
  
«	
  Petit	
  traité	
  de	
  manipulation	
  à	
  l'usage	
  des	
  honnêtes	
  gens	
  ».	
  Nouvelle	
  version.	
  Grenoble,	
  Presses	
  
Universitaires	
  de	
  Grenoble	
  	
  
«	
  Petit	
  traité	
  de	
  manipulation	
  à	
  l'usage	
  des	
  honnêtes	
  gens	
  ».	
  Nouvelle	
  version.	
  Grenoble,	
  Presses	
  
Universitaires	
  de	
  Grenoble	
  	
  
	
  
et	
  «	
  La	
  soumission	
  librement	
  consentie	
  »	
  (1998),	
  Paris,	
  Presses	
  universitaires	
  de	
  France.	
  
	
  
	
  



	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   	
  

	
  

Coordonnées	
  /	
  renseignements	
  :	
  	
  
	
  

Tél	
  :	
  04	
  42	
  17	
  03	
  00	
  	
  
Tél	
  :	
  06	
  46	
  44	
  70	
  01	
  

	
  

COUPON	
  RÉPONSE	
  	
  
à	
  retourner	
  	
  au	
  COLLÈGE	
  COOPÉRATIF	
  PAM	
  

BP	
  50	
  099	
  –	
  13793	
  AIX	
  EN	
  PROVENCE	
  CEDEX	
  3	
  
Nom	
  prénom	
  :	
  	
   	
  

Participera	
  	
  
Je	
  joins	
  un	
  chèque	
  de	
  20	
  €	
  à	
  l’ordre	
  du	
  

Collège	
  Coopératif	
  PAM	
  

Ne	
  participera	
  pas	
  	
  
	
  
	
  

Employeur	
  :	
  	
   	
  	
  

Adresse	
  /	
  Tél	
  :	
  	
  	
  

	
  
	
  

CP	
  /	
  Ville	
  :	
  	
   	
  
Fonction	
  :	
   	
  
Courriel	
  :	
  	
   ……………………………………….@...............................................................	
  

	
  


